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Mooie organisaties 2008

Het Genootschap ter bevordering van schoonheid in organisaties heeft de lijst van
Nederlandse mooie organisaties 2008 bekend gemaakt. Ormit, het Universitair
Medisch Centrum Groningen, Rabobank Woudenberg en Omstreken en Tandarts
Dennis Verhoeve in Amsterdam staan dit jaar op deze lijst van mooie organisaties.
Door middel van een vragenlijst zijn medewerkers naar hun schoonheidsoordeel
gevraagd over dertig aspecten die de medewerkers als mooi of lelijk ervaren in
organisaties. Voorbeelden hiervan zijn samenwerking, inrichting, processen, imago,
medewerkerkwaliteiten, bijdrage aan de samenleving en leiderschap. De gemiddelde
rapportcijfer dat men voor de schoonheid in hun organisatie geeft is een 8,3.

Opvallende resultaten zijn verder de volgende. De hoogste schoonheidswaardering in
de deelnemende organisaties hebben respectievelijk medewerkers in de
leeftijdscategorie 25-35 jaar, mannen, 0-2 jaar in dienst, leidinggevenden en
universitair opgeleiden.

Medewerkers respectievelijk in de leeftijdscategorie ouder dan 50 jaar, 3-6 en meer
dan 10 jaar in dienst en HBO’ers hebben de laagste schoonheidswaardering. De
kwaliteiten van medewerkers, de producten / diensten van de organisatie en diens
doelen worden als het meest mooi gewaardeerd. De afstemming tussen activiteiten
onderling, de afstemming tussen medewerkers en management en de mate waarin
medewerkers worden geinformeerd vindt met de lelijkste aspecten in de organisatie.
Tenslotte is 69 % van de respondenten van mening dat de aandacht voor schoonheid
voor betere prestaties zorgt en vindt 74% van de respondenten dat er voldoende
aandacht is voor schoonheid in het werk of in hun organisatie. 89 % ervaart zijn
werk als prachtig en 88% beleeft dagelijks plezier tijdens het werk.

Het onderzoek is uitgevoerd door het IVA te Tilburg en ondersteund door InAxis
(Ministerie van Binnenlandse zaken) en de Vakcentrale CNV.
Informatie: www.schoonheidinorganisaties.nl en Steven de Groot: 013 - 4668550



